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Beste sollicitant,

Bedankt voor je interesse in Plaswijckpark! Graag willen wij bekijken of je een geschikte kandidaat
voor ons bent. We vragen je dit formulier zo volledig mogelijk ingevuld retour te zenden aan:

Stichting Plaswijckpark - t.a.v. Personeelszaken - Antwoordnummer 30200 - 3030 VB Rotterdam.

Heb je nog vragen, dan kun je ons altijd bellen.
pasfoto
Stichting Plaswijckpark
Ringdijk 20

3053 KS Rotterdam
Tel. 010 - 418 18 36

Jose@plaswijckpark.nl

(met BLOKLETTERS invullen)

Persoonlijke gegevens

Achternaam

Voorletters

Roepnaam

Adres

Postcode

Woonplaats

Tel.nummer/ mobiel nummer

Tel.nummer: In geval van NOOD
(ouder/verzorger)

E-mail @

Geslacht Man / Vrouw

Geboortedatum Minimum leeftijd is 16 jaar

Nationaliteit

Burgerlijke staat

BSN-nummer (sofi)

Bank/giro rekeningnummer

Documentnummer Paspoort
of

Documentnummer ID

Werkzaamheden

Als ambulant ben je werkzaam op de volgende afdelingen: horeca, attracties en kassa. Afgestemd
op onze behoeften én jouw wensen wordt je ingezet. Dit is afhankelijk van de planning en de
beschikbaarheid van het personeel e.d.

Kruis hieronder aan welke afdeling je voorkeur heeft:
Attracties [ ] Horeca [ ] Kassa/ Souvenirwinkel [ ]

In te vullen door de administratie:

Datum in dienst: Datum uit dienst: Uurloon: Borg betaald: JA/ NEE ‘



mailto:Jose@plaswijckpark.nl

Opleiding

Geef hieronder aan welke opleiding en/of cursussen jij volgt en/of gevolgd hebt, te beginnen met
jouw eventuele huidige opleiding of cursus.

Opleiding Pakket/richting Diploma |Jaar Examenjaar

Ja/Nee

Ja/Nee

Ja/Nee

Werkervaring (weekend + vakantiebaan + stages)

Licht hieronder jouw arbeidsverleden toe, te beginnen met je huidige of laatste werkgever.

Werkgever Functie en hoofdtaak Van / tot Vertrekreden

Beschikbaarheid

Wij proberen zoveel mogelijk rekening te houden met jouw wensen om te werken. Toch is het vaak
moeilijk om een goede sluitende planning te maken. Garanderen dat je kunt werken kunnen we
helaas niet. Hoeveel oproepkrachten nodig zijn is sterk afhankelijk van de weersomstandigheden en
bijvoorbeeld drukte tijdens feestdagen.

De meeste behoefte aan een oproepkracht is op zon- en feestdagen,; dit zijn namelijk de drukste
dagen van het seizoen. Wij verwachten dat je op verzoek 1 dag in het weekend werkt, gedurende
het hele seizoen (behalve als je zelf op vakantie bent natuurlijk).

Let op!!! Je mag maximaal 5 dagen per werkweek (maandag- zondag) werken. In de leeftijd van 15
t/m 17 jaar mag je maar 1 dag in het weekend werken.

Naar waarheid ingevuld, te , datum

Handtekening,

Vergeet niet om een kopie van je paspoort of voor en achterzijde van je identiteitsbewijs mee te
sturen.



